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Výše uvedení uzavírají tuto dohodu o provedení práce č.: __/201__. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. Sjednaný obsah lze měnit pouze písemně po vzájemné dohodě obou smluvních stran. 
2. V ostatním platí pro obě smluvní strany příslušná ustanovení zákoníku práce a zákonů souvisejících. 
3. Zaměstnavatel prohlašuje, že seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon práce, zejména   

s předpisy o bezpečnosti práce a ochraně zdraví při práci. 
4. Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky. Dále se zaměstnavatel 

zavazuje zaplatit zaměstnanci za řádně provedenou práci odměnu. 
5. Zaměstnanec provede práci svědomitě, hospodárně a řádně, podle podmínek sjednaných touto dohodou    

a v souladu s předpisy o bezpečnosti práce a ochraně zdraví při práci. Práci bude konat osobně a řádně 
podle svých sil, znalostí a schopností a dodržovat podmínky sjednané v této smlouvě 

6. Odměna je splatna v nejbližším výplatním termínu po odevzdání práce. 
7. Dohoda o provedení práce je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno paré. 
8. Zaměstnavatel a zaměstnanec podepisují tuto dohodu o provedení práce na důkaz souhlasu s ní. 

 
V ______________ dne __/__/201__ 

 
 
 

 
    ____________________                                                            ______________________ 

zaměstnavatel :                                                                                zaměstnanec : 

  zaměstnavatel : 
název  :   

zastoupen :   
sídlo :   

    
PSČ :   
IČO :   

tel.:   

  zaměstnanec : 
příjmení : _________________ 

jméno : _________________ 
rodné jméno : _________________  

trv.bytem : _________________  
  _________________  

PSČ : _________________  
RČ : _________________  

místo nar.: _________________  
ZP : _________________ 

Sjednaný pracovní úkol : _________________ 
Časový rozsah práce : _________________ 

Datum zahájení práce : _________________ 
 Datum ukončení a odevzdání práce : 

Skupina prací : 
_________________ 
_________________ 

Sjednaná odměna za práci : _________________ 
Místo výkonu práce : _________________ 

Práce převezme : _________________ 


