PRACOVNI RAD
Clanek I.

Zakladni ustanoveni

1. Pracovni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance firmy.

2. Zaméstnanec nastupujici do pracovniho poméru musi byt seznamen s
timto pracovnim fadem.

3. Naprévaapovinnosti zaméstnanci firmy, ktera nejsou upravenatimto
pracovnim f&dem, se vztahuji z&konik préce, natizeni vi&dy, kterym se
zakonik préce provadi adal§i obecné zavazné pravni predpisy.

Clanek I1.

Vznik, zména a zanik pracovniho poméru

1. P¥i prijeti do pracovniho poméru se sepisuje se zaméstnancem pisemna
pracovni smlouva, j&jiZ jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.

2. Zmenapracovniho pomeéru je mozna pouze dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem s vyjimkou pripadt, uvedenych
v z&koniku préce, jimz je dana povinnost, resp. moznost zamgstnance
prevést najinou préci ato i bez jeho souhlasu.

3. P¥i skongeni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen:

a) fadné predat rozpracované a dosud nesplnéné Ukoly,

b)  odevzdat pracovni pomicky adalsi véci, které mu firmav
souvislosti s pracovnim pomérem svétila, v opagném pripadé je
povinen uhradit Skodu, ktera timto spole¢nosti vznikla

4. a) Byla-li danavypovéd’, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni

doby. Vypovédni doba je stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance
acini dvanmgsice.
b) Vypovédni doba zagina prvnim dnem kalendérniho mésice
nasledujiciho po dorugeni vypovédi akonéi uplynutim posledniho
dne ptislusného kalendarniho mésice.
Clanek 111,

Povinnosti zaméstnanci
Zamestnanci jsou kromé dodrzovéani zékladnich povinnosti
zaméstnanci stanovenych v zékoniku prace déle povinni:

a)  aktivné se podilet na udrZzovani dobrého jménafirmy,

b)  jednéni se zékazniky, obchodnimi partnery a dalSimi osobami vést
tak, aby firma nebyla poskozena na svych zgmech, zejména vzdy
zachovévat pravidla sluSného chovani,

C)  uzaméstnanci, ktefi pi vykonu zaméstnani prichézeji do styku se
zékazniky a obchodnimi partnery, byt seri6zné oblecen,

d) dodrZovat tento pracovni f&d a pracovni kézei,

€)  nevnadSet do objekti spolecnosti alkoholické ndpoje, omamné a
jedovaté |1atky,

f)  svrSky aosobni predméty, které obvykle nosi do préce, uklédat na
uré¢eném nebo obvyklém misté atadné je zabezpedit proti odcizeni
a poskozeni,

g) fadné zabezpecovat a chranit majetek firmy,

h)  pfi préci pouzivat predepsané ochranné zatizeni a osobni ochranné
pracovni pomuicky a pracovni odév, jenz je pro vykonavanou praci
predepsan. Déle jsou povinni pti préci dbét ochrany zdravi
spoluzaméstnanci a zdravi svého,

i) neprodlené oznamovat vedeni firmy zévady a nedostatky, které by
mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi pti préci,

i) nepouzivat bez predchoziho povoleni firmy Zadné zatizeni a
prostredky zaméstnavatele pro soukromé Gcely,

k)  udrZovat pracovisté v poradku a gistote,

1) oznamovat vedeni firmy zmény v osobnich pomérech a dalsi
Udaje, majici vztah pro zdravotni a socialni pojisténi, dai ze
mzdy, srézky ze mzdy apod., atyto podle povahy véci Fadné
doloZit,

m) nevylepovat aneroznéSet bez povoleni zaméstnavatele na
pracovistich spolecnosti z&dné oznameni, tiskopisy, informace,
letéky apod.,

n)  pred zapocetim vykonu jiné vydélecné ¢innosti, kterdje shodna s
predmétem ginnosti zaméstnavatele, predem vyzadat souhlas
zaméstnavatele,

0) dodrzovat pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci, dodrZovat ostatni predpisy a pokyny k zgjisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti préci, zésady bezpecného
chovani na pracovisti, stanovené pracovni postupy, snimiz byl
f&dné sezndmen,

p)  podrobit se vySetieni nazjisténi, zdazaméstnanec neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych ndvykovych latek.

Clanek 1V.

Pracovni doba

1. Dékapracovni doby &ini &tyficet hodin tydng, pokud neni v pracovni
smlouveé stanoveno jinak.

2. Zaméstnanec je povinen byt na zac¢étku pracovni doby v pracovnim
odévu namisté, kde vykonava préci, poptipadé v jiném mu uréeném
misté aodchézet z ného po skonceni pracovni doby.

3. Zaméstnanec je povinen fidit se pokyny a opatienimi sledujicimi
dodrzovani avyuzivani pracovni doby a pokyny k evidenci akontrole
dochézky do zaméstnani.

4. Prestavkav préci najidlo aoddech v trvani 30 minut je stanovenadle

z&koniku préace zaméstnavatelem.

5. RozvrZeni pracovni doby je provedeno internim piedpisem.

Clanek V.

Dovolené& na zotavenou

1. Za&kladni vymera dovolené gini ¢tyti tydny za kalendérni rok.

2. Naéstup dovolené se uréuje zaméstnanciim s prihlédnutim k jejich
oprévnénym z& miam podle planu dovolenych.

3. PoZaduje-li zam&stnanec dovolenou mimo stanoveny plan dovolenych,
je povinen o dovolenou pozadat prislusného vedouciho zaméstnance
zaméstnavatele véas, vZdy vSak pred jejim nastupem.

Clanek V1.

Vyplata mzdy

1. Mzdasevypléci v pracovni dob& a na pracovisti.

2. Zamgstnanec je povinen si vyplacenou mzdu piepocitat drive, nez jeji
prevzeti potvrdi svym podpisem. Zji&tény nedoplatek nebo preplatek je
povinen ihned hlasit vedeni firmy. Dodatecné reklamace nemohou byt
uznény.

3. Manzelovi nebo jiné osobé |ze mzdu vyplatit pouze na zékladé pisemné

pIné moci, pokud z&kon nestanovi jinak.

4. Vyplatni termin je vzdy 20 den mésice nésledujiciho po mésici, ve

kterém zaméstnanci vznikl ndrok namzdu..
Clanek VII.

Piekézky v préci

1. NemuZe-li zaméstnanec pfijit do préce z dulezitych divodi a prekézka
v préci mu je piedem zndma, je povinen véas pozadat prislusného
vedouciho zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna. Neni-li mu
predem piekézka znama, je povinen uvédomit piislusného vedouciho
zaméstnance o piekazce a jgjim predpokladaném trvani bez zbytecného
odkladu (telefonicky apod.)

2. Prekazku v préci ajeji trvani je zaméstnanec povinen f&dné prokézat.

3. PoZaduje-li zamé&stnanec pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo davek
nemocenského pojistént, je povinen o to pozédat véas pisemnou Zadosti.
O poskytnuti neplaceného volna rozhoduje prislusny vedouct

zaméstnanec.
Clének VI1I.
Néahrada Skody
1. Vznikne-li zaméstnanci Skoda, je povinen ji bez zbytecného odkladu
oznamit zaméstnavateli.

Pokud zamé&stnanec neozndmi Skodu zaméstnavateli do 15 dni ode dne,
kdy se o Skodé dovédél, nérok na nahradu Skody zanika.
2. Zamestnanec, ktery utrpél pracovni Uraz (popt. svédek Urazu), je
povinen bez odkladu uvédomit o tomto zaméstnavatele.
Clanek I X.
Por uSeni pracovni kazné
Jako poruSeni pracovni kézné zvl&st hrubym zpiisobem se posuzuje
zejména:
a)  jednani, které odporuje slusnému chovani, dobrym mravam a které
poskozuje dobré jméno zaméstnavatele,
b)  poziti alkoholickych ndpoji na pracovisti nebo v pracovni dobé
mimo pracoviste,
c)  neomluvené zameskani pracovni smény nebo jeji ¢asti,
d) zavinénéjednani proti majetku zaméstnavatele.
V piipadé poruSeni pracovni kézné zvl&St hrubym zptisobem muze
byt se zamé&stnancem okamZité zruSen pracovni pomér podle ustanoveni
zékoniku préce.

Clanek X.
Zavéreéna ustanoveni
Tento pracovni fad nabyva platnosti a G¢innosti dnem vydani.
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